Zalacznik nr 3

DOKUMENTY APLIKACYJNE: ZYCIORYS (CV) ORAZ INNE DOKUMENTY
POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018, poz.1000), Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
L 119z04.05.2016 ), (RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji na stronie
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.o..

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy

wszystkich zlozonych dokumentéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy - (zalaeznik
nr2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnor¢cznie podpisane i
ztozone osobiscie w siedzibie Przedsigbiorstwa lub doreczone listownie w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 05.03.2025 r. do godz. 15.30 na adres:

Przedsigbiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. ul. Komunalna 2, 05-250 Radzymin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko .........ccceee.e. A

Ap]lkaCje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Sekretariatu)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Przedsiebiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0. drugie
pi¢tro (pok. 5) w dniu 06.03.2025 r. o godz. 10.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
wodociagi@pwikradzymin.pl

OBOWIAZEK INFORMACYJNY z art. 13 RODO

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
pracownicze znajduje si¢ na stronie wodociagi@pwikradzymin.pl.

Rekrutacja - obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sé6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - link wodociagi@pwikradzymin.pl

Dane kontaktowe administratora danych osobowych.
Ze Spotka mozna sie skontaktowac :

e telefonicznie pod numerem : 22 786 53 96/97,
e elektronicznie pod adresem e-mail : wodociagi@pwikradzymin.pl

e pisemnie, przesylajac korespondencje na adres : Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. ul. Komunalna 2, 05-250 Radzymin

e w biurze Spétki w Radzyminie, ul Komunalna 2 drugie pietro pokéj nr 4.
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Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych
Zostata ustanowiona osoba odpowiedzialna za ochrone danych osobowych tj. inspektor
ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail : iod@pwikradzymin.pl
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach zwiazanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z korzystaniem przez Pania/Pana z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

a) Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia rekrutacji,
¢) podstawe przetwarzania Pana/Pani* danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalaja
administratorowi danych na przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez
podmiot, ktérego dane dotycza, oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony
interes administratora,

b) administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ Pana/Pani* danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, w tym roéwniez do takich w
stosunku do ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony,

c) okres, przez ktéry dane osobowe begda przechowywane: do zakonczenia procesu
rekrutacji na dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujacych, wypelnienia obowiazku
prawnego administratora danych, w sytuacji gdy Pan/Pani* wyrazil/a zgode na
przetwarzanie danych takze dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacyjnych —
do czasu wycofania zgody lub uptywu 2 lat od jej udzielenia,

d) przystuguje Panu/Pani* prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych Pana/Pani* dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo
do sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego
lub organu nadzorczego innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zwyklego pobytu lub pracy osoby, ktérej dane
dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO

f) podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w
celu podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacja do pracy w przedsiebiorstwie
administratora danych. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie
bedzie mozliwe.

INNE INFORMACJE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢:
oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
oryginal $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
oswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnosé do wykonywania pracy na danym stanowisku
pracy. Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.
Osoby, ktore spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego
etapu naboru zostang o tym listownie lub/i telefonicznie poinformowane.
Osoby, ktére nie spetnity niezbgdnych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaly sie do



drugiego  etapu naboru zostana o tym listownie lub/i telefonicznie
poinformowane. Zastrzega sie¢ mozliwo$é zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie
umowy o prace na czas okreslony. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej
rekrutacji nie sg odsytane. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére nie zakwalifikowaly sie do
drugiego etapu naboru moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30
dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu i ktérych nazwiska zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez
okres 2 lat, a nastgpnic przekazane zostang do archiwum zakladowego.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:- w zakresie wymagan i
zadan: Piotr Kosierb — Kierownik Stacji Uzdatniania Wody tel. 22 786 66 44 oraz
Maciej Czaplicki — Kierownik Oczyszczalni Sciekow tel.22 786 50 11.
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